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 و هو اسرع الحاسبین

 

 
      

 همپیشگان گرامیبر  با سلام و درود  

 تانجامعه حسابداران رسمی به شرح زیر به حضور هفتم برنامه های اینجانب در شورای عالیرئوس رزومه کاری و 

 تقدیم می گردد: 

 :مشخصات فردی 

 تهران-6531تولد : و محل اریخنام و نام خانوادگی :سعید امینی                          ت         

 سوابق تحصیلی 

 لیسانس حسابداری از دانشگاه علامه طباطبایی-        

 )در حال دفاع( از دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقات تهرانحسابداریفوق لیسانس حسابداری و دکتری -        

  سوابق پژوهشی 

 سال همزمان به عنوان مدیر گروه 3و هیات علمی  لسا 61)قریب به  6533از سال  دانشگاهعضو هیئت علمی -

 (حسابداری

 در واحدهای مختلف دانشگاه آزاد ،دولتی و علمی کاربردیحسابداری  تخصصیتدریس دروس -        

  و حسابداری پیشرفته دو یک کتب حسابداری صنعتی  تألیف-        

 رج مقالات در مجلاتدانشجویی و د های داوری،راهنمایی و مشاوره پایان نامه-

 :سوابق حرفه ای 

 جامعه حسابداران رسمی ایرانعضو در موسسات حسابرسی مختلف فعالیت  6533لغایت  6533از سال  -     

 و خدمات مدیریت آزاد حسابرسی  هتا کنون به عنوان شریک و رئیس هیئت مدیره موسس 6531از سال  -

 رای امین)حسابداران رسمی(

 مالی واحدهای اقتصادی مختلفامور ور مالی،مالیاتی و داوری مشاور ام-       

 نماینده جامعه حسابداران رسمی ایران در هیات های حل اختلاف مالیاتی-  

 عضویت در مجامع حرفه ای: 

 336133شماره عضویت  اعضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران ب-           

 6311مالیاتی ایران به شماره عضویت  در جامعه مشاوران رسمیعضویت -          

 5165/6شماره عضویت  احسابدار مستقل ب-انجمن حسابداران خبره ایرانعضویت در -          

 1383با شماره عضویت  عضویت در کانون کارشناسان رسمی )رشته حسابداری( دادگستری استان تهران-  

 عضویت در سایر مجامع حرفه ای کشور-    
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 برنامه ها: رئوس 

جهت بهره برداری ع مرزبندی های دولتی و خصوصی رفو  تلاش جهت ایجاد یکدستگی بین کلیه حسابداران رسمی-

از ظرفیت های بالقوه و بالفعل حرفه و انتفاع مادی و معنوی اعضاء و در نهایت نقش آفرینی حرفه در اقتصاد  بهینه

 ملی

طریق تنوع بخشی به خدمات موسسات حسابرسی و به حداکثر پیگیری در خصوص افزایش درآمد موسسات از -

که موجبات احتراز از نرخ شکنی و سایر تبعات نامطلوب خواهد  رساندن سهم بخش خصوصی از بازار کار حسابرسی

 شد.

،انجام مطالعات  پیشین هایشورا محترم اعضاء ببا اخذ تجار پیگیری در خصوص اصلاح برخی مفاد اساسنامه-

 اسناد بالا دستی و ماده واحدهتطبیقی،لحاظ 

 به ماهوی کنترل کیفیت ار از روش های شکلیذگایجاد تغییرات اساسی در ساز و کار واحد کنترل کیفیت جامعه و -

ایجاد شرایط منصفانه و یکسان برای کلیه متقاضیان ورود به حرفه و حذف رانت های ایجاد شده جهت بخش  -

تی و فارغ التحصیلان دکتری و نیز معرفی کامل حرفه به مشتاقان ورود به حرفه جهت جذب حداکثری افراد دول

 شایسته

ی آزمایی در کلیه انتصابات جامعه از جمله انتخاب اعضاء کار گروه های ستاتخاذ سیاست های روشن و قابل را-

 مختلف

جهت برقرار ارتباط و تعامل با کلیه ارکان جامعه  ایجاد شرایط مساعدو تشکیل جلسات هماهنگی با موسسات -

 به منظور حفظ وجه عمومی حرفهدرون جامعه و حل مسایل  )شاغل و غیر شاغل(توسط تمامی اعضا

تعامل با سازمان امور مالیاتی جهت استفاده از ظرفیت های معطل مانده اکثر موسسات حسابرسی در رسیدگی -

 و غیر مستقیم  های مربوط به مالیات های مستقیم

 پرسنل رسمی موسسات به صورت رایگانو استمرار آموزش عملی و کارگاهی جهت اعضاء -

 و سایر ارگان های ذیربط بانک مرکزی ،به نتیجه با سازمان بورس  تجتعامل سازنده و من-

در ثری اعضاء عملیاتی نمودن استفاده از فن آوری به منظور نیل به حسابرسی کامپیوتری و نیز مشارکت حداک-

 از طریق تسهیل رای گیریانتخابات 

خروج ایشان از  جلوگیری از جابجایی پرسنل موسسات ،تعیین نظام پرداخت منسجم حقوق و مزایا که باعث -

 نیرو خبره و در نهایت افزایش کیفیت حسابرسی می شود. تقویتحرفه 

تلفیق نیروی جوان و چابک حرفه با تجربه بزرگان و  باشد که با .پاک وبه امید برگزاری انتخاباتی آزاد،منصفانه 

 پیش کسوتان باعث ارتقاء جامعه پر افتخار حسابداران رسمی شویم .

 

 با تجدید احترام                                                                                                            

 کاندیده دوره هفتم-سعید امینی                                                                                   

 شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران                                                                          


